GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Segundo Trimestre

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA: |\ AvARIT (UPEN MIR (UPEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
( ) o ) REPORTA (Respecto a los montos) -
(Marque con X)
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
oo efercido aTGere GeT |
ele 5 | Gasio I MONTO DEL PP AUTORIZADO EN | MONTO ASIGNADO DEL PP A LA 4["""!‘ 0 6jercy ‘?"f clepre,cel
rec.|cen. FIN |FUN| sF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)f ﬁ:;_’P ot fodocrkoaeio | Gasto | 1 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTMADO [ fer, Trimestre | 2do. Trmestre | 3er. Timestre | 4to. Trimestre frimestre queaslec;npgma% e
jentr I ejercido de ot
era|ER2 02| 05| 03| & | ossAscezo o una Eaucacion suparior g Gatna para Toser] < 498,516,101 7,597,429 EEIEZ: I 2071422 4A1257g Elanirge L o ameculs do vl
5 {UPEn) al subsidio U006 y a
ngresos propios.
Nombre de Egresados de la Educacion Media Superior Matriculados en la UPEN NGm. de 1 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 5,642,702] 470, 1,867,832
Benefidarios (Poblacién Benef.: |
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Timestre | 3er. Timestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Tipo de g
Nombre del Unidadde | | cador/ | Sentdo Ideal Afiode | Variables dela  [patos d Datos d Datos d Datos d Datos d Fuente d
Resumen Narativo Indicador Definicién Férmula peddal Dimensign | dol Indioador Supuestos Linea | Linea férmula R S1ay Jiine sl b Anslisis infcial o Interpretacion de |Informacion dell
mi base Base i i i ultados Indicador

Nivel: Fin

calidad de servicios de educacion

(Contribuir al Mejoramiento de cobertura y Porcentaje de alumnos — Muestra la Cobertura de espacios

( Alumnos Inscritos en UPEN/ Alumnos

inscritos en la UPEN en educativos para egresados de la Inscritos en Educacion Superior del

Los egresados de EMS Alumnos Inscritos En Upen  105.00

muestran interés en

relacion alos alumnos  Educacién Media Superios (EMS) que  Estado) *100

inscribirse como alumnos

A pesar de Ios rezagos de Impacio dejados Control Escolar
por el COVID-19, se espera incrementar la de UPEN
matricula estudiantil en el ciclo 2023 - 2024

[eupsiior egresados de la Educacion atiende la UPEN de la UPEN éldumnn%rl]nssahcs_ﬁnp " 6.800.00 :
Media Superior inscritos en ey O e Se considera que no sera algo facil debido
el estado Estado R a que las clases seran presenciales en
todas las IES por lo que tanto las opciones
Forcenitie Esiratigic y las condiciones de ubicacion de la UPEN
. i A
Ascendente 2022 0.29 154 ofrecen resistencia.
Anual Eficaca La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o, trimestre 2021..
Nivel: Proposito
Tos Egresados de la EMS de 1a zona de Variacion Porcentual e Muesta el Comportamiento de ((Alumnos Inscritos en UPEN en el aho Los egresados de EMS ‘Alumnos Inscritos En Upen 105,00 T5 estrategia de este ano, sera captar _ Control Escolar |
infiuencia (Tepic, Xalisco, San Blas, alumnos inscritosenla  crecimiento de la matricula de un afio  actuall Alumnos Inscritos en UPEN en muestran interes en En El Afio Actual estudiantes de cafidad, quiza con una de UPEN
Samao, Sanliago Ixcuintla) se inscriben  UPEN  del afio actual respecto al afio anterior el afio inmediato anterior)-1) *100 inscribirse como alumnos 2 maticula mVemhr):_ la !del afio paiadt?apern
en mayor numero a la UPEN respecto al afio anterior de la UPEN con mejores estudiantes para este cido
; Buace lnscrioe En Upan 181,00 2023 - 2024 con acciones y una campafia
‘;S"ac'?" : Estratégic ettt ; publicitaria en apoyo.
ki Ascendente 2022 7642 -43.85
Anual Eficacia La Linea Base se establece en funcién a los
. resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Nivel: Componente
Porcentaje de Alumnos ndica el porcentaje de alumnos & (Alumnos contactados a egresar de la Las instituciones Alumnos Contactados A 900.00 Este ano 2023 se han realzado grandes  Coordinacion de
C1Promoci6n y difusién de la Oferta  contactados a egresar de la egresar de la Educacion Media Superior EMS de la zona de influencia/ Alumnos educativas de Educacidn Egresar De La Erns De La esfuerzos en contactar a los alumnos de  Vinculacion de la
Educativa Realizada EMS de la zona de (EMS) contactados para Difusiony  a Egresar en la EMS de la Zona de Media Superior Zona De Influencia EMS de tal manera que se asiste a eventos UPEN
influencia promocion de la oferta educativa Influencia)* 100 proporcionan las facilidades que concentran a los oferentes educativos
ra el acceso a sus con los alumnos de la region, las diversas
xmmmes ’é';\’s“"D‘fLA ?’“E’ Enla 6,600.00 instituciones de media superior y ademas
bt se tiene programada un calendario de
Coranin Estratiglc niuenca asistencia a todas las preparatorias o
ntaj prepar
Ascendente 022 1493 13.24 gf;m::éfp“’fb{:;’:g”" asicomog
Anual Eficacia .
La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
. 0 i 0 La totalk e Tos docenles deberan recibir Secretaria
< Muestra el porcentaje de personal (Numero de docentes capacitados/ Los docentes acceden a Nomero De Docentes 29.00 aldad de fos @ deberan reciblr
C2 Docentes capacitados Porcentaje de docenles ;0o capacitados en el modelo Total de Docentes de la UPEN)*100 ) participar en las Capacitados capacitacién. Académica de
capacitados rallad: Porcentaje Gestion capacitaciones N D D e e 5000 - uEeN
Ascendente programadas 2022~ 40000; Ot beoceniss Do ta & 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
Anual Eficiencia Upen resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
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C3 habilitadas

Porcenlaje de espacios

Muestra el porcentaje de espacios

talleres) respecto de los requeridos én
os programas de estudio

{Espacios Educalivos habiltados/ Total
de Espacios educativos
requeridos)’ 100

Porcentaje

Anual

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Los recursos son
asignados para la
infraestructura del plantel
UPEN

2022

100.00

Espacios Educativos
Habiltados

Total De Espacios
Eduf:ativos Requeridos

23.00

23.00
100.00.

La totaldad de los espacios educativos “Secretaria
deberan estar alinicio del ciclo dela
escolar 20223-2024

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..

C4 Formacién Educativa Bilingle
Proporcionada

Porceniae de alumnos SN pyesira el porcentaje do alumnos con
0 pprovachamianto académico del droma [ngles/ Total de Alumnos inscritos en
u

nivel avanzado en dominio

deingles C1

ingles

(Alumnos con nivel C1 en dominio de

IPEN)*100

Porcentaje

Anual

Gestion
Calidad

Ascendente

Los alumnos se efuerzan
por alcanzar mayor dominio
del idioma ingles

2022

Alumnos Con Nivel C1 En
Dominio De Ingles

Total De Alumnos Inscritos
En Upen

25.00

285.00

Alumnos del cuatimestre mas avanzado _ Secrelaria |
con grado de dominio del idioma ingles con Académica de la
certificado en el nivel C1, 14 alumnos, y 11 UPEN

con nivel B2.

La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..

C5 Apoyo para la obtencion de becas
otorgado

Porcentaje de alumnos con

becas olorgadas

se les brindé apoyo para la obfencién
de una beca

Muestra el porcentaje de Alumnos a que (Alumnos con becas otorgada/Alumnos

apoyados para la obtencion de
becas)*'100

Porcentaje

Anual

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Los alumnos son
beneficiados con beca

2022

2556

Alumnos Con Becas
Otorgada

Alumnos Apoyados Para
La Obtencién De Becas

70.00

100.00

Nivel de cobertura de nuesta malicula con Coordinacion de

becas de recursos piblicos (internos y Vinculacién de la

externos) pudiendo ser beca de UPI
de ipcion, la

de cuotas cuatrimestrales, o de madre

solfera, o de convenio con organizaciones,

Jévenes construyendo el Futuro, etc..

En el 2022 se presentan periodos de veda
por procesos de eleccion lo que impide
hacer pablicas las convocatorias..

C6 Estancias Profesionales realizadas

Porcenlaje de Alumnos con Muestra el porcentaje de alumnos con  (Alumnos con estancias profesionales

/Total de alumnos inscritos

estancias p
realizadas

estancias para
Vinculacién con el sector productivo

en UPEN a partir del 4to
cuatrimestre)* 100

Porcentaje

Semestral

Gestén

Eficiencia

Ascendente

Las empresas aceplan a
los alumnos para la
realizacién de sus
estancias

2022

70.51

Alumnos Con Estancias
Profesionales Realizadas

Total De Alumnos Inscritos
En Upen A Partir Del 4to
Cuatrimestre

106.00

111.00

95.50

111.00

44.14

En esle indicador se reportan, para el Coodnacion de
Primer Semestre, las estandas que Vinculacion de la
realizan los alumnos que cursan el 4to., UPEN

7mo cuatrimestre y las estadias de los

alumnos del décimo cuatrimestre.

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2021.

Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto
2023.Durante el trimestre que se informa 49
estudiantes de los tres Programas
Educativos ofertados en al UPEN,
realizaron sus estandias e el sector
productivo, es importante sefialar que esta
meta es acumulable, por lo que el resultado
final se reflejara en el cuatro trimestre. De
igual manera cabe mencionar, que en el
periodo que se informa, se tuvo una
matricula de 111 jovenes a partir del cuarto

i cinco mas de los p .
esto debido a que hubo una menor
desercion en el periodo.

C7 Tutorias y asesorias otorgadas

Porcentaje de alumnos con Sefala el Porcentaje de alumnos que se (Alumnos que recibieron tutoria y o

tutorias y/o asesorias
recibidas

incluyeron en el Programas de
Asesorias y Tutorias

asesoria /Total de alumnos inscritos en

UPEN)*100

Porcentaje

Semestral

Gestion
Eficacia

Ascendente

Los alumnos reciben el
apoyo de tuoria o asesoria

2022

100.00

Alumnos Que Recibieron
Tu‘k:lia Y O Asesoria

Total De Alumnos Inscritos
En Upen

248.00

285.00

87.02

242.00

285.00

En el pimer semestre se contemplan 152 ~ Secretaria
alumnos y con relacion al segundo Académica de la
Semestre se considera una poblacién UPEN
estudiantil de 258 por la incorporacién de

estudiantes de nuevo ingreso.

La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2021.

Los indicadores semeslrales comesponden

al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad

del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el

periodo que se informa se impartieron 242

tutorias, seis menos de las programadas en

el periodo, lo anterior debido a que no se

requirieron dado que con las tutorias

impartidas se cubri6 Ia atencién de los

estudiantes de la Insttucion.

Nivel: Actividad

N %



Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Nombre del Unidad ds .Em;/ Sentido Ideal Variables de la
Ao de laj Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narativo Indlcador Definicién Férmula phodda/ | Dimension a | dalindicador | Supuestos Linea | Linea formula Ias as las fas fas Anslisis Iniclal e Interpretacion de [Informacién dell
medir base | Base Resultados Indicador
Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje de acciones (Acciones de elaboracion de material El malerial de difusién esta Acciones De Elaboracién 10.00 Se realizan acciones para la elaboracion de Coordinacion de
C1A1 Elaboracion de Material de Difusién elaboracion de material de  realizadas de elaboracion de tripticos,  de difusion realizadas /Acciones de disponible para su entrega De Material De Difusién material de difusion como videos, pagina  Vinculacion de la
difusion realizadas videos, audios y espectaculares para la elaboracion de material de difusion Realizadas’ web, folletos, formatos, camisetas, etc... ~ UPEN
Difusion y ion del modelo de 100 Porcentaje Gestién La Linea Base se establece en funcion a los
pol.técn!cas en la Educacion Media Ascendente 2022 100.00 100.00 resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Superior (EMS) Anval Eficiencia Acckones De Eleborackén 100
Programadas
_ - —
(C1A2 Realizacion de Entrega de material Porcenlaje de nes de Muesira el porcentaje de accones de  (Acciones de entrega de malerial de El maferial de difusién esta Acciones De Entrega De 35.00 Se incrementan las acciones y actividades Coordinacion de
de difusion de la oferta educativa enlrega de materialde  Entrega de material de difusién, tripticos,difusion de la oferta educativa entregado para su Material De Difusion De La de difusion de la oferta educativa con los  Vinculacion de la
difusion de la oferta videos, audios y para i de entrega distribucion. Oferta Educativa’ egresados de EMS.
educativa realizadas difusion de la oferta educativa programadas)* 100 Porcentaje Gestion Realizadas
Ascendente 2022 100.00 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
Anual Eficiencia Acciones De Entrega 35.00 resultados ot;len‘:dos al 4o. trimestre 2022..
Programadas
C1A3 Promocion de Ia Oferta Educativa  Porcentaje de acciones de Muesua el porcentaje de acciones de  (Acciones de promocion realizadas/ Los alumnos son Acciones De Promocion 50.00 Son acclones, presenciales o vituales para Coordinacion de
con los Media Promocion de la oferta educativa dela Acciones de promocién programadas) informados de la oferta Realizadas difundir la oferta educativa a los alumnos o Vinculacién de la
Su UPEN a los egresados de la Educacion * 100 educativa de la UPEN egresados de EMS. UPEN
pprioc Media Superior (EMS) b A“‘“"Esage Promocion 5000 Estas acciones son asistencia a eventos de
Programadas promocion como ferias, “Vocafest”,
Z entrevistas por radio y television, visitas a
Porcentaje Gestion " izaci
5 e 505 Hono 100.00 centros educalivos y a organizaciones de
Al i La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
e 5 Porcentaje de aodon—|——;es de Muesta el poroemaje Jeaccones ds  (Acciones de coordinacion realizadas! Los Orientadores Acciones De Coordinacién  40.00 Se esforzd en interactuar Ibrements con fosCOOTAINACIoN de
Sy con realizadas . Acc:ones de coordinacién vocacionales aceptan Realizadas orientadores vocacionales de EMS. Vinculacion de la
* Superior EMS de? " &‘ei". — Porcentaje Gestion coordinar la difusion de la La Linea Base se establece en funcion a losUPEN
periof EMG ieaizadas respecio deles Ascendente Oferta educativade la 2022 11250 Acciones De Coordinacién  40.00  100.00 resultados oblenidos al 4o. trimestre 2022..
programadas para reforzar las acciones Anual Eficiencia UPEN Programadas
de_difusion de la oferta educativa de la e
UPEN
Poﬂ:enlz)e de acciones de  Muestra el porcentaje de acciones que  (Acciones de capacitacion de docentes Los ntes aceptan Acciones De Capacitacion ~ 3.00 Se oforga interés especial por la Secretaria
C2A1 de de docentes se realizaron dentro del Programa de  realizadas/Acciones de capacitacion i ci!acié’; apaiti De Docentes Realizadas capacitacion profesional de los maestros,  Académica de la
. realizadas Capacitacion de Docenles a lravés de  docentes programadas)*100 bt wm"a P srms sobre femas de aplicacion tecnolégicay ~ UPEN
cursos . " ini Almenos 1 itaci
" &ﬁng;z?ﬂibn 200 por cuatrimestre. 3 al afio.
Porcentaje Gestion El Unico limitante es el econdmico ante la
< Ascendente 2022 300.00 100.00 g"aadf pd.rfsuwe‘s!o pars contratar
Anual Eficiencia PACIHCOIES SHNOR: -
La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
taje de d " Hbde el porcenlaje de Docentes que (Nﬁmem de docenles Los aspirantes a docentes Namero De Docentes 6.00 Numero de nuevos docenies a Incorporar, Secretaria
c2n2 Apfcack?n de Proceso de seleccibn ©oonale 12 docentes mediante de aspirantes a acols samapstendl onados para atender el incremento de la matricula  Académica de la
wnvocalcna respecto de los aspirantes docentes )*100 proceso de seleccion Himeto Do Adplrantes A 15.00 al inicio del nuevo ciclo escolar 2022-2023 UPEN
Docarites Esta actividad tiene el proposito de
Porcentaje Gestion seleccionar docentes con perfil idoneo para
Ascendente 2022 55.56 40.00 cubrir las necesidades.
Anual Eficiencia La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
(C2A3 Realizacién de Evaluaciones Porcentaje de acciones de  Muestra el poroenlaje de acciones en  (Acciones de evaluacion a docentes Los docentes de la UPEN Acciones De Evaluacién A 3.00 Todos los docentes activos son evaluados Secretaria
permanente a docentes evaluacion docente materia de g i aceplan ser evaluados Docentes Realizadas al final de cada cuatrimestre. Académica de la
realizadas los Docentes realizadas respedo alas docentes programadas)*100 P . sxsexsize Enero-Abril, Mayo-Agosto y Septiembre-  UPEN
programadas Porcentaje Gestion 8 i i
Ascendente 02 30000 pommeDe DAt o 2% 10000 La Linea Base se establece en funcion a los
Anual Eficiencia (e resultados obtenidos al 4o. timestre 2022..
Pm Muestra ol Seguimiento de los TAcciones de seguimiento Ge resulados Los docentes aceptan que ‘Acciones De Seguimiento 87,00 Al Tmalzar o] Gcko escolar 2021-2022 (odos Secretaria
C2A4 i de dela Docente @ docentes evaluados realizadas las autoridades den De Resultados A Docentes los docentes evaluados recibiran sus Académica de la
adocenles evaluados realizadas IAcciones de seguimiento de resultados seguimiento a los Evaluados Realzadas vesulledos paza identificar las areas de UPEN
realizadas a docentes evaluados programadas ~ Porcentaje Gestion resultados de la evaluacion
100 N Ascendente gocente, 2022 100.00 100.00 La Unea Base se establece en funcion a los
Anual Eficiencia Aecionas Dé SogiimAIG, <8700 resultados obtenidos al 4o. timestre 2022.
De Resultados A Docentes
Evaluados
- // =
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Llnea Base Metas 1er, Timestre | 2do. TAmestre | 3er. THmestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Unidad Tipo de
Nombre del 3% | Indicedor/ | Sentido ldeal Ao de 3 Varlables dela  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narativo Indlcador Dafinfclén Férmula phlodde! | Damenuion a | el indicador Supuestos Linea | Linea formula fas os las tas las Andlisls Inicial e Interpretacion de  [Informacion del
medk base | Base Resultados Indicador
Programadas
- ~ - - . - - 5% cusnia con G5paCios BANCAINDS Coordinacion 0
N Porcentales o sspacios  1iuesta el avance an el {Espacios FTotal Se cuenta con una Espacios Educativos 23.00 c ;
SdJM ‘!'qumpaméenw de espacios Edmméz ,_,qu,pa‘;os de espacios educativos enla UPEN  espacios educativos)*100 infraestructura que Equipados eauipados y habiliados. Ze?’,';s
ucativos L tori fic . § ateriales y
(ad arm: uu:&sa,sa)ulas y oficinas Porcentaje Geston ;’vmxaeizmss Total Espatios Educativos  25.00 o0 La Linea Base se establece en funcion a losServicios
- cncienca M epacios equipados 2022 9048 92 resultados obtenidos al 40. inimestre 2022., Generales
v crencia debidamente.
Borcantaje ds acciones de Muesiia €l porcentaje 06 155 3000NEs de(ACciones de mantenimiento de Las autoridades destnan Acciones De 12.00 Para atender las necesidades de operacion Coordinacion de
canz imiento de e imiento carrectivo y ivo b recursos para Mantenimiento De optima de las instalaciones, se programd - Recursos
delas mantenimlento de instalaciones mantenimiento preventivo y Instalacionies Realizadas una actividad de mantenimiento mensual. Ma:‘r:!es Y
rogramadas)* 100 } correctivo. os
preg 4 Porcentaje Geston 1200 10000 La Linea Base se establece en funcion a losGenerales
et ecienca Ascendente 2022 100,00 - g resultados oblenidos al 4o, trimestre 2022.,
u i
Programadas
3 N Borcentaje de acciones  Mide &l porcentaje de acciones TACCiones reatizadas de goston para Se fealizan gestiones para Acciones Realizadas De 2.00 Rectoria de ta
[C3A3 Gestion para Construccién y realizadas de gestion para reafizadas de gestion de iénde ampliar fa b 1a construccian y Gestion Para Amplir La UPEN
ampliacion de infraestructura ampliar fa infraestructura  la Infraestructura programadas de gestion para ampliar amptiacion de fa infrasstrutiira
13 infraestructura)* 100 infraestructura. Con corte al
. 31 de Marzo, se concluyd Acciones Programadas De 2,00 La Linea Base se establece en funcidn a fos
Porcentaje Gestién 1a obra de Ja construccidn Gestién Para Ampliar La resultados obtenidos al 4o. irimestre 2022..
" Ascendents e s cancha de usos 2022 10000 n f A TR R 100.00...
Anual Eficiencia mittiples con domo,
realizadas con recursos
FAM 2022.
- Forcentaje de Accones de Wide 61 porcentale 08 acciones {Accianes de formacion miegral para Tos alumnos aceplan ‘Acciones De Formacion 12,00 6.00 ‘ATTETIRG el confiamiento por calsa el Coodmacon da
%:2;‘;6”‘;,,(99:‘;;',?,?922;‘?“ elode  ( madn inlegral para  reslizadas e desarrolo de un modelo  alumnos realzadasiAcciones de ecibir formacién integral, ntegral Para Alumnos COVID-19 se nicit a kdenticar y defini lasVincutacion de s
alumnos realizadas intensivo y pertinente de forma integral formacion integral para alumnos con actividades culturales y Realzadas actividades tufturales, deportivas y sotiales UPEN
en fa formacién de nuevos profesionistasprogramadas) 100 deportivas. en las gue so involucraria a todos bos
2 ravés do ourses para asimilar el Acciones De Formacién  12.00 600 slumnos en su paricipacisn.
s integral Para Alumnos Se contemplan actividades deportivas y
Progiamadas culturates.
La Linea Base se establece en funcion a os
resultados obtenidos al 4o. timestre 2022,
Los ndicadores semestrales comespanden
o " Gestion al cuatrimestre Enero-Abrit 2023, y a mitad
orcentaje o5 del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En ef
. Ascendents 2022 18867 1e0.00 100.00 perioda que se Informa se realizaron
Semestral Eficiencia actividades que cosdyuvan con la
formacion infegral de fos estudiantes, tales
N como: tomeos deportivos internos,
actividades de activacian fisica recreativa y
un evento deportivorecreativo, en ef marco
de Ia celebracitn del dia del estudiante.
Porcentaje de sesiones 88 pude of porcentale de sesiones de (Sesiones da clases en espahol Saesiones De Clases En 2,070.00 1,011.00 Se vlorgan sesiones formativas en espano] Secretaria
C4A2 Imparticion de ensefanza en dlases en espanol dases ‘,'f:mdaf en espafiol impartidas/Sestones de clases en :‘:;g";:‘s‘; ae‘:fe";;’;ﬁ " Espafiol Impartidas 39 grupos durante 16 semanas en 3 Académica de la
espanol impartidas pspafiol programadas)* 100 R . asignaturas cada uno. UPEN
Sesiones De Clases En  2,070.00 1.215.00
Espafiol Programadas La Linea Base se establece en funcién a kos
resuftados obtenidos al 4o. frimestre 2022,
Los indicadores semestrales comesponden
&l cuatrimestre Enaro-Abril 2023, y a mitad
Porcentais Gestion del cuatimestre Mayo-Agosto 2023.En el
Ascendents 2022 179.4% 100.00 8321 periodo que se (nforma se impartieron un
Semestral Eficiencia menor nimero de clases en espafiol,
debido a que las asignaturas asilo
contemplaban, sin embargo, cabe sefalar
que se cumpkd con el niimero de horas
sefialadas en ef plan clase.
Porceniaje de Sesiones {Sestones de de Tos alumnos aceptan Sesiones Reafizadas De  4,885.00 1,068,00 Los alumnos de los 10 grupos, reciben de § Secretaria
C4A3 Imparticidn de ensefianza de reslizadss de cnsenenza e g e e lengua it Porcenta) Gestion recibir iases para o Ensefianza De Lengua 27 sesiones por semaea b 1 Acadtmica dela
para el aprendizaje ¢ lengua extranjeral pa 2022 1gsge Cheeranmabeiengua 100.00 69.80 o
lengua exiranjera de lengua extranjera piogramadas de ensefianza defengua Eficiencia Ascendente  aprandizaje del ingles y o 4 13 8 custrimestre (15 semanas efectivas). UPEN
extranjera)* 100 mes ancés.




70.00 70.00

Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. TAmestre | 4to. Trimestre Justificaci6n de Resultados
Tipo de
Nombre del Unidad do | 1ogicador/ | Sentido Ideal Ao de la Varlables dela  |patos de Datos de| Datos de| Datos de Datos de Fuente de
Resumen Namativo Indlcador Definlcién Férmula pModdal | Dimensien a | dal Indicador Supuestos Linea | Linea férmula Ias las las las las Analisis iniclal e Interpretacién de  |Informacion del
medir base | Base Resultados Indicador
Sesiones Programadas De 4,885.00 1,530.00 La Linea Base se eslablece en funcién a los
Ensefianza De Lengua resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
Extranjera’ Los indicadores semestrales corresponden
: al cualrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
periodo que se informa se impartieron las
clases de lengua extranjera al total de
estudiantes de los tres Programas
Educativos, el nimero de sesiones fue
menor al proyectado, sin embargo, se
cumplié con lo establecido en el plan clase
de la asignatura.
o " Porcenlaje de Sesiones  Mide el Porcentaje de clases parala  (Sesiones realizadas de ensefianza en Los alumnos aceptan Sesiones Realizadas De  10,943.00 2,669.00 Tos alumnos de fos 10 y  grupos, reciben Secretana
C4A4 Imparticion de Ensefanza en realizadas de ensefianza  Ensefianza profesional impartida en  lengua extranjera/sesiones (ocibic clases en'el idoma Ensefianza En Lengua clases en ingles en 3 asignaturas por Académica de la
lengua extranjera en lengua extranjera lengua extranjera programadas de ensefianza en lengua ingles. Extranjera & cuatrimestre (15 semanas efectivas de UPEN
extranjera)’ 100 g Sesiones Programadas De 10,843.00 6.003.00 clases), en inglés o francés.
Ensefianza En Lengua i La Linea Base se establece en funcion a los
Extralijéra resultados obtenidos al 4o, trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cualrimestre Enero-Abril 2023, y a mtad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.Debido
a la programacién cualtrimestral de
asignaturas, en el periodo que se informa
P ta Gestion se impartieron un menor nimero de
orcentaje s sesiones en lengua extranjera, dado que se
. Ascendente 2022 26830 450,92 el Tevd a cabo el proceso de estadias de la
Semestral Eficiencia generacion 2019-2023, lo cual, generd la
disminucion de horas impartidas, sin
embargo, con el resto de las generaciones
se cumplié con el nmero de sesiones
sefialados en el plan clase.
Porcentaje de Acciones Muestra las acciones realzadas de (Acciones realizadas de difusion de la Los alumnos aceptan Acciones Realizadas De 5.00 Po:wblﬁc:;aﬁ dffusion de las convocaloras Soovd[inalgioz dle
fusi realizadas de difusion de la Difusion de la ia del g participar en la Difusién De La para - - inculacion de la
(CSA1 Difusion do convocalores convocatoria Programa Nacional de Becas Benfto  difusion de la convocatoria)* 100 convocaloria para las Convocaloria Eor sjsmplo. Becas ca inscrpoibo: 08 7 " UPEN
Juarez becas. Acck P dasDe  5.00 Desempefio Académico, de Jovenes
ceones. jegmimecas - escribiendo el Futuro, de Eliza Acufia
gg:’jg;ﬁj‘:", (manutencién), de hijos de Miitares, INPI,
y CONACYT
Porcentaje Gestion
: Ascendente 2022 100.00 100.00 La Linea Base se establece en funcién a los
Anual Eficiencia resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
INPI
Se pretende conocer de convocalorias para
i al
de la UPEN..
3 : Porcentaje de acciones  Muesira el porcentaje de Apoyoy (Acciones realizadas de apoyo para Los alumnos aceptan ser Acciones Realizadas De  70.00 Porcentaje de coberlura en fa gestion de  Coordinacion de
CSA2 Validacion de documentacion realizadas de apoyo para  orientacién a los soficitantes del trémite de becas/ Acciones programada apoyados para sus lramites Apoyo Para Tramite De becas para alumnos. Vinculacién de la
tramite de becas programa nacional de becas. para tramite de beca)*100 Porcentaje Gestion de becas. Becas z
Ascendente 2022 207.69 . 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
Acciones Programada 70.00 2
Anual Eficiencia Pata Trimiie Ds Boca resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Porcentaje de acciones de Muesta Jas acciones realizadas de (Acciones de vinculacion realizadas Las empresas de la zona Acciones De Vinculacién 15.00 Porcentaje de empresas contactadas, para Coordinacion de
C6A1 Vinculacion con empresas dela  vinculacion realizadas con vinculacién con empresas de la zona de con empresas/Acciones de vinculacion de influencia aceptan Realizadas Con Empresas fines de vinculacion con la UPEN. Vinculacién de la
zona de influencia empresas influencia para actividades formativas ramadas)" 100 incularse con la YR
S con alumnos de la UPEN, £ 4 Porcentaje Gestion ehiarsien La Linea Base se establece en funcion a los
.. - Ascendonis 022 16687 100,90 resultados oblenidos al 4o, trimestre 2022..
Anual Eficiencia Acciones De Vinculacion ~ 15.00
Programadas
Porcentaje de convenios  Muesta Ios convenios fitmados para _(Convenios firmados con empresas Las empresas de la zona Convenios Firmados Con  5.00 Porceniaje de empresas que accedena  Coordinacion de
C6A2 Formalizacién de convenios con  firnados con empresas. formalizar las acciones y compromisos  vinculadas/Total de empresas de influencia aceptan Empresas Vinculadas firmar un convenio de vinculacion, conla  Vinculacién de la
empresas vinculadas con empresas vinculadas. vinculadas)* 100 formalizar su vinculacion ELATID LR UPEN.
Friceniaje Gestidn conla firma de un convenio
Ascendente 2022 0000 Tela De Ernpresas 590 -5 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
Soual Efcloncia . i resultados obtenidos al 4o. timestre 2022..
i Tuestra los espacios para Ias estancias (Espacios para Estancias Las empresas vinculadas Espacios Para Estancias 70.00 49.00 2 Coordinacion de
Porcentaje de espacios : 3 Porcentaje Gestion presas p: 2 . Los espacios obtenidos para las estancias ;
(C6A3 Gestion de estancias pera Estaicias dbipilkdos " 42 ARUmnos g hueron fomalizados conoblentloslt-spacios para estancies ’ Ascendente 2CePlanrecbiralumnosen 5055 g9 Oblendos 100.00 70.00 profesionales de los alumnos, cubrenla  \jnculacion de la
las empresas 100 N estancia, : o UPEN
Semestral Eficiencia g Espacios Para Estancias lotakiad da bas wspacios requeridos para

b /
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Programadas

alumnos inscritos en los: 47 5% 7°y 10°
Cuatrimestre.

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
periodo que se informa, se gestionaron
unicamente 49 espacios para estandias,
dado que con esa cifra se cubri6 con la
totalidad de estudiantes para cumplir con
este proceso formativo, La cifra fue menor a
la programada, debido a que disminuyb el
namero de estudiantes debido a la
desercion de esa generacion.

CoA4 Seguimento y

je de estancias
evaluadas

(Estancias

Muestra el ala
de las estancias de alumnos.

realizadas)*100

Porcentaje

Semestral

Las empresas y los
alumnos aceptan participar
en la evaluacion de las
estancias

Gestion
Ascendente 2022
Eficiencia

100.00

Estancias Evaluadas 70.00 49.00

Estancias Realizadas 70.00 70.00

La totalidad de Ias estancias son evaluadas Secretaria
por las empresas, considerando el Académica de la
desempefio mostrado por los alumnos UPEN
durante esta actividad, y forma parte de su
calificaciones del cuatrimestre que cursan.

Los indicadores semestrales corresponden

al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad

del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.Tal

como se menciond en el indicador anterior,
Unicamente 49 estudiantes realizaron su

estancia en el sector productivo, cabe

sefialar que fue el cien por ciento de los

jovenes a realizar el proceso, habiendo

disminuido la cifra proyectada debido a la

desercion de esa generacion.

C7A1 Programacién de tutorias y
asesorias

Porcentaje de tutorias y
asesorias realizadas

TAuestra fas Tulorias y asesonas que
brindan los docentes a los alumnos

(Nomero tutorias y asesorias
realzadas/Numero de tutorias y

para que mejoren su

100

Porcentaje

Semestral

Los alumnos aceptan
recibir tutorias y/o
asesorias para mejorar su
desempeiio escolar

Gestion
Ascendente 2022
Eficiencia

179.88

Namero Tutorias Y 850.00 306.00
Asesorias Realizadas
Nomero De Tutorias Y
Asesorias Programadas

850.00 400.00

100.00

Te olorgan 1utorias ylo asesonas de igual Secretaria
namero a la programada para poder cubrir Académica de la
al menos 2 acciones cualrimestrales por  UPEN

150/250 alumnos aproximadamente.

Esta actividad se cubre al 100%.

La Linea Base se establece en funcion a los
resultados oblenidos al 4o. trimestre 2021.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
periodo que se informa, se realizaron 306
tutorias y asesorias, cifra que fue menor a
la proyectada debido a que la generacién
2019-2023 realizé su proceso de estadia, lo
cual generé un menor namero de atencién
a estudiantes.

C7A2 Identificacion, atencion y
canalizacin en asuntos
psicopedagdgicos.

Porcentaje de tutorias
i Iizad

Nuestra las tutorias especialzadas

(Tutorias especializadas
Mutorias

(asuntos que
los docentes a los alumnos

defectadas)* 100

Porcentaje

Semestral

Los alumnos aceptan
recibir tutorias
especializadas.

Gestion
Ascendente 2022
Eficiencia

244.00

Tutorias Especialzadas 158.00

Realizadas

975.00

Tulorias Espetializadas 975.00 223.00

Detectadas

100.00 70.85

Secretaria
Académica de la
PEN

Se oforgan tutorias especialzadas a la
totalidad de las necesidades que sean
detectadas.

Se entiende como el servicio que requieren
los alumnos de apoyo psicopedagégicos
para lo cual se genero el drea
psicopedagbgica.

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
periodo que se informa, se realizaron 158
tutorias especializadas, siendo este el
nimero total de estudiantes que requirieron
alencion especial por parte el area de
psicopedagogla, mismos que fueron
canalizados a través de sus tutores en un
primer contacto.
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